
 

Хамида Арипханова  

5 апреля 1995 

 

WhatsApp: +7 (705) 9500388 - предпочитаемый способ связи 

khamida.aripkhan@gmail.com 

 

Проживает: Шымкент 

Гражданство: Казахстан 

Готова работать удалённо, проектным работам, готова к командировкам 

Желаемая должность  

Руководитель проектов 

Специализации:   

-  Руководитель отдела персонала 

 

Тип занятости: частичная занятость, проектная работа/разовое задание 

Формат работы: удалённо 

 

Желательное время в пути до работы: не имеет значения 

Опыт работы - 9 лет 5 месяцев 

Август 2025 - 

настоящее 

время 

10 месяцев 

 

 

Tashenev University 

 

Senior lecturer of Business Administration program 

Teaching of Business Administration disciplines to 1–2-year bachelor students 

Май 2025 - 

настоящее 

время 

1 год 1 месяц 

 

 

Общественный фонд «Казахстанское объединение немцев 

«Возрождение» («Wiedergeburt») 

 

Общественная деятельность, партии, благотворительность, НКО 

• Фонд, грантодатель 

Program & Project manager 

Руковожу программной и проектной работой в филиале г. Шымкент 

Август 2023 - 

настоящее 

время 

2 года 10 

месяцев 

 

 

HR (TCC -talent construction consulting) - Owner 

 

Owner 

Консультирую по HR. Подбор и обучение персонала. Провожу 

корпоративные тренинги.  

Также проведение мероприятий, призванных повысить эффективность 

работы в организации. Оптимизация организационной структуры. 

Развитие персонала. 

Март 2026 - 

Май 2026 

3 месяца 

 

 

IOM UN 

Шымкент, kazakhstan.iom.int/ 

Нумератор 

Проведение полевых опросов и интервью с респондентами (с 

потенциальными мигрантами или местным населением). Заполнение анкет: 

Внесение собранных данных в специальные опросные листы, мобильные 

приложения или планшеты. 

Июнь 2025 - 

Январь 2026 
 Проектная работа 

mailto:khamida.aripkhan@gmail.com


8 месяцев  Шымкент 

Руководитель проектов 

Мониторинг государственных программ реализуемого при фин.поддержке 

ЕС в РК - руководитель проекта с 01.05.2025 по 30.01.2026 

 

Руководство социальными и исследовательскими проектами, 

финансируемыми ЕС - Проведение полевых исследований (Туркестанская 

область) - Анализ данных, написание отчётов, разработка рекомендаций - 

Взаимодействие с государственными и международными партнёрами  (такие 

как финансируемые ЕС) 

Август 2023 - 

Май 2025 

1 год  

10 месяцев 

 

 

ЮКУ им М.Ауезова 

 

Преподаватель 

Преподаватель кафедры «Политология» 

 

Июль 2024 - 

Ноябрь 2024 

5 месяцев 

 

 

ОО Мартебе плюс 

Шымкент 

Руководитель проекта | Исследователь 

«Состояние общественно-политической ситуации в городе Шымкент» с 

охватом 1500 респондентов на тему - Отношения населения к с поенным и 

строящимся объектам г. Шымкент 

 -  Проведение полевых исследований город Шымкент 

-  Анализ данных, написание отчётов, разработка рекомендаций 

Август 2023 - 

Декабрь 2023 

5 месяцев 

 

 

АО Алма ТВ 

 

Начальник отдела продаж 

Отвечать за продажи торговых агентов и торгового офиса. Выполнение 

плана продажи 

Сентябрь 2022 

- Август 2023 

1 год 

 

 

Jambyl Innovation High College (Казахской-Турецкий Колледж) 

Тараз, jihc.edupage.org/ 

Лектор по Экономике и Менеджменту 

Являюсь преподавателем, преподаю на Английском языке профильный 

предмет. 

Август 2021- 

Июль 2022 
1 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

KazFerroGroup 

 

Металлургия, металлообработка 

• Металлические изделия, металлоконструкции (производство) 

HR BP 

Проведение оценки удовлетворенности 

 

- Формирование плана работы HR-службы на основании оценки 

удовлетворенности. 

- Проведение аудита кадрового документооборота и регламентов, 

положений по управлению персоналом. 

- Ревизия и перепрописание процедуры адаптации персонала.  

- Создание KPI и мотивационных карт. 

 



-  Корпоративная культура. 

- Поиск персонала и закрытие вакансии (успешно закрывала вакансии) 

- Разработка и Проведение мотивационных тренингов и собеседовании. 

-  Определение потребности компании в персонале 

-  Корпоративная культура 

-  Cоздала библиотеку для сотрудников. 

   
Ноябрь 2020 - 

Март 2022 

1 год 

5 месяцев 

 

 

Astana HUB 

Астана, astanahub.com/ru/ 

Региональный представитель (Community manager) 

(Должность по совместительству) 

 

- Устанавливать контакты с высшими учетными заведениями, а также с IT 

компаниями.  

- Цель программы community менеджеров - формирование сообщества 

людей, заинтересованных в технологическом предпринимательстве.  

- Проведение мероприятий в сфере IT предпринимательства и созданием 

пула перспективных стартапов для их дальнейшего привлечения в 

образовательные и бизнес-программы Astana Hub. (проектная работа) 

Май 2021 - 

Декабрь 2021 

8 месяцев 

 

 

TOO UNION SERVICE GROUP 

 

HR менеджер 

HR менеджмент и рекрутинг 

IT рекрутер 

Рекрутер линейных и топ менеджеров 

Правописание ДИ 

Корпоративная культура 

Работа над командообразованием 

Проведение тимбилдингов с игровыми кейсами. 

Август 2020 - 

Май 2021 

10 месяцев 

 

 

АО Отбасы банк 

hcsbk.kz/ru/ 

Видео банкир 

1. Консультирование клиентов по вопросам кредитов, кредитных карт и 

дополнительных к ним услуг. Открытие счетов, депозитов, 

консультация клиентов по продуктам банка. 

2. Расчет суммы кредита. 

3. Заполнение заявки на кредитный продукт. 

4. Проверка документов клиента. 

Ноябрь 2019 - 

Октябрь 2020 

1 год 

 

 

Altyn Bank (ДБ China CITIC BANK) 

 

Услуги для бизнеса 

• Переводческая деятельность 

Менеджер по работе с клиентами 

Обслуживание клиентов, иностранных клиентов, посткредитное 

обслуживание и так далее. 

Июль 2017 -  TOO “MAXIMUS TRADE” 



Апрель 2019 

1 год  

10 месяцев 

 Шымкент 

Услуги для бизнеса 

• Переводческая деятельность 

• Кадровые агентства 

HR manager 

После окончания бакалавра по специальности «Международные 

отношения» работаю в данной компании. Первоначально была в отделе 

кадров, сейчас являюсь HR менеджером, и также продолжаю учиться в 

магистратуре. 

Май 2016 - 

Май 2017 

1 год 1 месяц 

 

 

Национальная палата предпринимателей «АТАМЕКЕН" 

Шымкент, Palata.kz 

Услуги для бизнеса 

• Консалтинговые услуги 

• Колл-центры, диспетчерские службы 

Эксперт 

Работа с предпринимателями, организация выставки. 

Образование 

Кандидат наук 

2027 

Кандидат наук 

KazNPU 

Regional studies PhD 

2019 

Кандидат наук 
HARBIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY 哈工大 

Economics and Management МВА, Applied economics МВА 

2017 

Кандидат наук 

Южно-Казахстанский государственный университет имени М. О. 

Ауэзова, Шымкент 

Политологий, Международные отношения 

2016 

Кандидат наук 

Лодзинский университет 

Политологий и международных отношений, Международные отношения 

Повышение квалификации, курсы 

2024 Political leaderships for women 

UN WOMAN 

2024 Duolingo 

Duolingo 

2023 TOEFL IBT 

TOEFL 

2022 SIA For attending the online workshops 

of Social Impact Award Kazakhstan: 

Idea Generation 

Creting Impact 

Marketing and PR for SE 

Business models 

Social impact award of Kazakhstan 

2022 ҚазТест 

Қазтест 

2022 TOEFL ITP 

TOEFL ITP 

2022 Кадровое делопроизводство 

Altair Consult 

2021 Duolingo 



Duolingo 

2021 Article/ publication  

I am a coauthor of this publication  

 

Management of Human Resources in the green economy. Does green labour 

productivity matter in low-carbon development in China 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-021-14872-9 

2021 HR менеджмент  

HR management by Oksana Kondratenko 

Oksana Kondratenko, HRM MBA 

2020 IELTS 

Interpress 

2020 Жас Калам 

Акерке Берлибай - журналист, коуч, PR. 

2018 Environment and suistanability 

UN, Tongji university, China, Shanghai, Environment 

2017 ASTANA EXPO 2017 

ASTANA EXPO 2017, VOLUNTEER-COORDINATOR 

2015 «Edu council» 

Belgium, Международные отношения и экономика 

Тесты, экзамены 

2014 "Делопроизводство на государственном языке" 

ЮКГУ 

Навыки 

Знание языков Казахский - Родной 

Английский - C2 - В совершенстве 

Китайский - A1 - Начальный 

Русский - C2 - В совершенстве 

Турецкий - B2 - Средне-продвинутый 

 

 

Навыки Честность  Общительность  Коммуникабельность  Быстрообучаемость  

Работа в команде  Управление персоналом  Организаторские навыки  

Кадровый менеджмент  Проектный менеджмент  Банк-клиент  HR  

Креативность  SWOT анализ  Корректировка HR бренда  Рекрутмент  

Должностные инструкции  Организация выставок  Организация встреч  

Научная деятельность  

Администрирование приема, перевода и увольнения сотрудников  Перевод  

Ведение переговоров  

Организация переговоров с представителями государственных органов  

Онбординг  Организация деловых встреч  Организация работы сотрудников  

Проведение опросов  Постановка целей по SMARTER  

Управление изменениями  Наставничество 

Дополнительная информация 

Обо мне О себе: 

- Высокий уровень коммуникации. 

- Отличное чувство юмора это влияет на благоприятную психологическую 

обстановку.  

https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-021-14872-9


- Харизма, целеустремленность. 

- Адаптивность, которая, помогает мне проявить гибкость, быстро 

приспосабливаться к меняющимся условиям. 

 - Компетентность, которая помогает профессионально подходить к 

решению вопросов. 

- Неконфликтность и социальная терпимость. 

- Добросовестность, внимательность, уверенность в себе. 

 

Так же по выходным работаю переводчиком и гидом-экскурсоводом для 

иностранцев, туристов и для делегации – внештатный сотрудник Visit 

Shymkent  

 

Написала в соавторстве научную статью на тему: Management of Human 

Resources in the green economy.  Does green labor productivity matter in low-

carbon development in China 

 

Управление человеческими ресурсами в зеленой экономике.  Имеет ли 

значение производительность зеленого труда для низкоуглеродного 

развития в Китае? 

 

Ссылка: https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-021-14872-9  

  

     Также являюсь председателем Общественного фонда Aq-Zhelken 

                       Занимаюсь благотворительностью и волонтерством 

 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-021-14872-9

